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elfnok I.
Predmet dohodY

1) predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri posicytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizirciu opatreni na ochranu pred povodiami

u,ru tl.S"ol. o6.l"dkou mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zakona ,o sluZbdch zamestnanosti
(d,alej len ,,prispevok''), ktory sa poskyfuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d alej len ,,SR"').

tHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zzmestninatel' s a zav'izuie:

1) prijat' 3 uchddmtov o zamestnanie podfa $6 zikona o sluZb5ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6d zad o zarrcstnanie") veden;ich v evidencii uchhdza1ov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnuteho v rozsahu

ustanoven6ho tyZdenneho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, klor6 srivisia s rcalizlciou opatreni

formou r,ykonavania pomocnychprirc na ochranu pred povodiami v obci Strekov v uvedenej

Strukture:

2) PredloZit' riradu zakaldeho uchldzada o zamestnanie prijatdlho na vyfvorend pracovnd

miesto najneskOr do i0 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmiuvy uzatvorenej v zmysle zikonnka prdce a platovdho dekrdtu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potwdenf k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchbdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovndho pomem,

d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukfuru rrytvorenych pracovnych miest v sirlacle so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridefovat' pnjatym zamestnancom pr6cu podfa praco',rnej zmluvy aplatit imza

vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vlplatnom terrmine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzalmt o zarl,ostnanie v srilade s dl. II.

bod 1.

Podet PM Druh vykondvanfch prdc
Ditum vznik-u

pracovn6ho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(tlZdenne/od-do)

Predpokladrmd celkovf
cena pr6ce (mesadne)

vEUR :na 1PM

Predpokladan6 celkovi
cena prdce (mesadne)

v EUR spolu

J
distenie a fprava

koryta jarkov
01.0s.2013

37,5 hodin,
8:00 - 12:00
12:30 - 16:00

525i,00 1575,00
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5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovn;fch miest, vtf*arLe dokladov, klord

tuto evidenciu potvrdzujri.

6) predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2lryhotoveniach ziadostt o rihradu

platby azfxovei- t originet a 2 k6pie dokladov preukazujricich qynaloien6 nildady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vyfvorenych pracovnfch miestach, na-ktorych sa mu

poskyrrje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdtzvotna

poiri"oi., poirtrrono na soci6lne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov5 spcrenie'

La tieto 
-Aonuay 

sa povaZujir: mzdovy lisi alebo vyplatnd p6stro, vri$ane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6lro na

zdravotnl, ,o"ian" poistenie a na starobnd ddchodkovd sporeiaie - mesadnd vlkazy

preddavkov na poist re na verejnd zdtavotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane

poistn6ho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a lypisy z iidttr zamestnivatella, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

j) predloZit' uradu jednorfzovo spolu so Ziadost'ou o rihradu plzrtby 1 origin6l a 2 kdpie

dokiadov preukazujrn"i.n vynaloieu6 nfklady na pracovnd niradie potrefn6 na

r,ykon6vanieprhc podLa dlanku I1. bod 1'

8) Oznbmif pisomne riradu najneskor do 30 kalendrirn:ych dni k^ildn zmenu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrfta.ne oznimenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru tu*rrt r*"ov, na ktorfch sa mu poslcytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sirduro. predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru'

powidenri kOpi,, odhifsky zo zdravotndho poistenia, sociflneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sPorenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 nor{fon tchhdzadom

o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa di'

II. bod 1, v pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na klordho sa

zamestnitvitellovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody' V pripade, ak vytvoren6

pracovn6 miesto je 
-Aoiasne 

volon6 z d6vodu napr. dlhodo:bej dodasnej pracovnej

ireschopnosti, materJkej dovolenky a pod., mdLe zamestnitvateli pracovn6 miesto po dobu

uvofnenia preobsadit', uk ,u s uradom nedohodne inil<. Zfrovefi predloZit' zakalddho nov6ho

uchddza1ao zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady lpodfa dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnhvatel doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu

zamestnhvaterovi v zmysle ust. $58 zfl<onnrka ptine zantestnanca, na ktor6ho

zarnestnivante sa mu v zmysle tejto dohody poslgrtuje prispevok, jtl povinnf bez vyzvania

vr1tif fradu vletky finanEn6 prostriedlcy poskytnut6 na zamestndvanie tohto

zamestnanca najnesk$r do 30 kalendrirnych dni odo dila dodasn,6ho pridelenia-

11) Na *ryZiadame uradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovaf

vykon fyzickej kontroly a poslrytovaf pri tejto kontrole sfdinnost, a to priebeZne po cehi dobu

piatnotii tejto-dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej tihrady opr6vnenych ndkladov.

12) V pripade neopr6vnene vyplaten6ho alebo neopr6vnene prijat6ho finandn6ho

prispevku- jJ zamestnivatef povinny neopr6vnene vyplatend al,ebo neopr6vnend prijatd

finandnd piostriedky ta trynrat.fte riradu PSVR bezodkladne vrdtit, najnesk6r viak do 30

kalend6rnych dni od dorudeniavymy na w6tenie.

13) UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, srociSlaych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dal3im kontrolnj'm
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orgaxom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankorlich vypisov adalsich dokladov

aurnoinit vykonanie kontioly a auditu priebeZne podas trvania ',zdvazkov Spilivajucich

ztelto dohody ato al do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia rlikonu

kontroly u urr-dito vzntk1 zamestnhiatelovi povinnost' vr6tif posky'tnut6 finandnd prostriedky

v plnej vyike.

14) Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubfky, Ustredia prdce, sociilnych veci arodiny, iratlu a d'alSich kontrolnych

orgdnov, olrt ona"ajricim kontrolu, primerand podmienky na riatlne a vdasn6 vykonanie

koirtroly a iost<ytntlt im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand

informicie u li.titry bjkajrice sa najmii opr6vnenostivynaloLenych ndlcladov.

15) Uchov6vat' trito dohodu vrhtanejej priloh a dodatkov a vSetk;ich dokladov tykajricich

sa poslqrtnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) T,arnestnfyatef,ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostliedky, zodpovedS za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouiivaru zachovdvat hospod6most', eleklivnost' a ridinnost' ich

pouLitiavzmysle $ il oOr.-: zfkotraE,.52312004 Z. z. orozpodtovlch pravidlSch verejnej

ipr6vy a o znene a doplneni niektorych zhkonov v znetineskor5ich llredpisov'

17) Dodr1iavaf zikon (. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prdci aneleg6lnom zanestnixati

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov'

dtdnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad szzzvdrzluie:

1) Poskytovat' zarnestnhvatellovi mesalne prispevok na jedno vgfvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vfske 95o/o zcelkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vySke

celkovej ceny prdce vypoiitanej zo sumy dvojn6sobku iivotn6ho minima

poskytovanOtrL leanej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prrr6mu dfiu kalendSrneho

mesiaca, zaktory sa prfspevok poskyuje.

2) Poslqrtnirt' zameslnilvateliovi jednor{novo na jedno vyf"zorend pracovnd miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nfnadie potrebn6 na vykon6vante pthc podlia

8t. It UoA 1 vo vy$ke 95"/o preakfzanych nfkladov na pracovnd ndradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zaurcstnhvatellovi prispevok podta dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podlia

dldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak fuad zisti v predloZenlich dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich

dokladov, lehota na vypiatenie finandndho prispevku podfa predchhdzairicej vety neplynie,

ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia doklado'v tak, ako je to uvedenf

v il. ||. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v iI. II. bod 6 dohody. V pnpade, ak

zamestnfvatel' nepreukide za sledovan;i mesiac skutoine vynaloien6 ndklady v lehote

stanovenej v i[. II" bod 6 dohodyo rirad prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto otrdobie neposkytne.
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4) poskynirt' zar11e5rrtilvatefovi prispevok podfa fl. il. bod2 na jeho ridet, najneskOr do

30 kalend6rnych dni odo dila predloLenin kompletnfch dokladov podfa d16nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak ir;d zisti v predloZenlich dokladoch nezrormalosti' alebo m6

oiodstatnene poctryUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloi.enlch dokladov, lehota na

,ryptut"tri" finandndho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplyrie, ato ay'' do skondenia

tbntroty pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo ilo odstrdnenia zistenych

nezrovnalbsti. V pripade, ak zamestnfvztel' nepreukfZe skutolne lynaloZend ndklady'

rlrad prispevok podl'a il. ru bod 2 tejto dohody ueposkytne'

5) Vr6tit' zamestn(watellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia ei6nku II" bod 6

a7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZerna. Za deii predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povah4edei, kedy sa predloienhLiadost o platbu stala kompletnou resp. def,

odstranenia zistenlfch nezrovnalosti v predlo aeny ch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfukona E. 52312004 Z- z.

o rozpodtol.ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o nnene a doplneni niektorlich zlkonov v zneri

neskor5ich predpisov.

dlfnotr fv.
Oprrivnend nfkladY

1) Za oprivnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatefovi

v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestnflateLom a sri riadne oddvodnene aptevktnane.

2) Opr6vnenymi nakladmi na irdely tejto dohody je sfdet mzdiy atthrady preddavku na

poisind nazdravotn6, poistndho na socidlne poistenie a starobn6 ddc,hodkov6 sporenie platen6

zarnestnttvatelom za uchbdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na pracovne nftradie

potrebn6 na vykondvante prirc v zmysle podmienok tejto dohody'

dHnok V.
Osobitnd podmienkY

1) Zanestnhvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lyplatenym zo SR. Na

ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich r.ymahanie sa vzt'ahuje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 zfkona o sluZbrich zamestn.anosti, z6kon d. 50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a a zmerLe a doplneni niektorych zfkonov

v zsteni neskor5ich predpisov, Zil<on n,. 52312004 Z.z- o rozpodtovych pravidLfuch verejnej

spr6vy a o zrnene a doplneni nieklorych zikonov v zneti neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr5vnickej osobe narok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrern opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnosf , hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Di.om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na riiiely tejto dohody je dei

vzniku pracovndho pomsru, tj. def,, ktory bol dohodnuli v pracorrnt,j zmluve ako dei nSstupu
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do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazil<ladepisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY'

4) V pripade preobsadenia vyfvorendho pracovn6ho miesta mdLe toto pracovnd miesto

zosrzl neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendfunych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom

nedohodne inak"

5) Zarnestnixatel poskytne srilinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

rykon6vanlfch prhc a pri zabezpeleni odbom6ho dohlladu auzemnej koordin6cii

r,rykon6vanych prac podlia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre t:zemni. samospriivu,

integrovany manaLment povodni a krajiny.

dtfnotr YI.
Skonlenie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na z6l<lade vzi4omnei pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

Z) Udastnici dohody sa dojedndvajfi, Le opr6vnene poslq4nut6 a derpan6 plnenia podLa

tejto dohody poskytnut6 zxtestnhvatellovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvajtt

nedotknut6.

3) Ka1dy irdastnik tejto dohody je opr6weny pisomne dohodri vypovedat'. Vypovedn6

doba jejednomesa(nd a za(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho rnesiaca nasledujriceho po

aorueeni v;ipovede. Vypovedanim dohody je zamestnlvatel povinnf vtfitit uradu pos$rtnut6

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od te.|to dohody v prfpade jej

zhva1n|ho poru3enia. Pre platrost' odstupenia sa vyZaduje pisomrd oznfumerie o odstupeni

doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ririinnd diom dorudenia

oznitmenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je

zarnestnhvateli povinny vritit riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zitvatnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povirurosti
ustanovenfchvdl .  I I .  vbodochL,2,3,4,8,9 a17 vdl . I I I .  vbodoc]r3 a4.

6) Odsfupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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dlSnok VII.
V5eobecn6 a z6vereIn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomqirn dodatkom k tejto dohode

podpisanlim lbomaridastnikmi dohody, na zi*l-lade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvbdzat dislo tejto dohody.

3) Udastnici dohody sa dohodli, Ze na dorudovanie pisomnosti, srivisiacich s dohodou, sa

uplatntaustanoveniazhkona|T111967 Zb. o sprSrmom konani v platlnom zneti o dorudovani.

4) Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa nadiaustanoveniami v5eobecne

z1viznych pr6vnycl predpisov platn.fch v Slovenskej republike, ktord majii vztah

k z|v'azkom ridastnikov doho dY.

5) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov clohody, alebo sp6sobom

uvedenlfm v dl. VI. bode 1 a 3, pokiat ned6jde k odstupeniu od clohody podl'a dl6nku VI.

bod 4.

7) T6to dohoda je vyhotovendv troch rovnopisoch, zktorychirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnixatel ob drLij eden rovnopis.

8) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6r,zneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani zazvlllt neuihodn;ich

podmienok anaz.naksrihlasu s jej obsahomju vlastnorudne podpisujri.

V Novfch Ztlntkoch, dia24.04.2013

Ing. Helena Bohitovri,

Uradu prftce, soci6lnych veci a rodiny
l!{ovd Zdr*y




