DOHODA
& 28/ § 50j /2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor$ich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Obecny Grad Strekov

r- °r , . Ie r ki 7 kel
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky Doglo: 30,4 o1z | B
Podacie aste: [Cislo spaa: .
Sidlo: F. Kapisztoryho 1,940 36 Nové Zamky Vi ZH:
Zastpenym riaditelom: Ing. Helena Bohétova, PhD. Prilohy/histy: ij%‘/,g‘f@ LI

1CO: 37961187
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. G&tu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,irad®)

Zamestnavatel’om

Obec Strekov

Sidlo: Blatna 1036, 941 37 Strekov

V zastapeni $tatutarnym zastupcom: Jan Téglas

1C0: 00309273  DIC: 2021060591

SK NACE Rev2: 84110/Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s. pobotka Nové Zamky C. adtu: 171021172/0200

(dalej len LZamestnavatel™)
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti (i8astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situ4cie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpottu Slovenskej
republiky (d’alej len SR, - . »

Clénok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 uchédzadov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluZb4ch zamestnanosti (d’ale;
len ,,uch4dzad o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene]j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh préc, ktore suvisia s realizaciou opatreni
formou vykon4vania pomocnych préc na ochranu pred povodiiami v obci Strekov v uvedenej
Struktare:

Datum vzniku Pracovny ¢as v Predpokladana celkova | Predpokladand celkova
Polet PM | Druh vykonavanych prac | pracovného pomeru hod. cena prace (mesacne) cena prace (mesalne)
(vytvorenia PM) (tyZdenne/od-do) vEUR nalPM v EUR spolu
Cistenie a tiprava 37,3 hodin,
3 korvta 'arrllcov 01.05.2013 8:00-12:00 525,00 1575,00
¥l 12:30 - 16:00

2) Predlozit tradu za kazdého uchédzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, -

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. IL bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l IL
bod 1.
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5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
- tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tradu najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby azéroveil 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené nildady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sperenie.
7a tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Soci4lnej poistovne a vypisy zUctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Predlozit uradu jednorizovo spolu so ¥iadostou o Gthradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZepé naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonévanie prac podl'a ¢lanku IL. bod 1.

8) Oznimit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit' képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla €. V. bod 4 novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podTa ¢l
II. bod 1, v pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody. V pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne volné zddvodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., moze zamestnavatel' pracovné miesto po dobu
uvolnenia preobsadit,, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveni predlozit’ za kazdého nového
uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podra ¢l II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon prace kuZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 =zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti&innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) V pripade neopravnene vyplateného alebo neopravnene prijatého finantného
prispevku je zamestndvatel povinny neopravnene vyplatené alebo neopravnené prijaté
finantné prostriedky na vyzvanie Gradu PSVR bezodkladne vratit’, najneskdér v8ak do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie.

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
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organom nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavizkov Wyplyvajucich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alSich kontrolnych
orgénov, vykonéavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnaf im pri vykonavani kontroly potrebnt su¢innost’ a vietky vyZziadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovavat® tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodérnost, efektivnost” a uginnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat’ zédkon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% 1z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit zamestnivatelovi jedmorazovo na jedno vytvorené¢ pracovné miesto
prispevok na tthradu &asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
&l I bod 1 vo vyike 95% preukazanych nakladov na pracovné ndradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Glanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato a7 do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené¢
v &. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynaloZzené nédklady v lehote
stanovenej v &l. IL. bod 6 dohody, urad prispevok podPa €l IIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.




Dohoda ¢&. 28/50j/2013

4) Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok podra &l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo co odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZze skutocne vynalozené niklady,
tirad prispevok podPa &L ITI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrétit zamestngvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za det predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat" hospodarnost,
efektivnost a G&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujl len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deti podpisania tejto dohody, boli skutogne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody je sti¢et mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkoveé sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody si néklady na pracovne naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
Gigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001
Z.z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nérok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrera opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost” a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnivatela na ulely tejto dohody je deil
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
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do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskyte stfinnost’ pri vykondavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prdc a pri zabezpefeni odborného dohladu atizemnej koordindcii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gzemnd samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit' na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. ,

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila Gdinnosti ukondenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéné a zagina plynit’ od prvého dtia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vpovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit uradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni na tcet uradu.

4) Kazdy ztdastnikov dohody je opravneny odstipit' od teito dohody v pripade jej
zévazného porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstlipent
dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné dfiom  dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vrétit iradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &L. II. vbodoch 1,2, 3,4,8,9a 17 veL L. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.




Dohoda &. 28/50j/2013

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Utastnici dohody sa dohodli, Ze na dorutovanie pisomnosti, suvisiacich s dohodou, sa
uplatnia ustanovenia zdkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni o doruc¢ovani.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
z4viznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a tidinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6) Utinnost dohody skongi splnenim zévézkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

7) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrz{ dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 24.04.2013

S oy,

..........................................................

Ing. Helena Bohétova, PhD.
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

o/

Statutdrny zastupca zamestnavateBar






