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D O H O D A
i,.6txlu2013/ss4

o posLytnuti finanin6ho prispevku v rimci projektu i. XX ,rlPodpora zamestnivania
nezamestnanych v samospr6ve66 podloa $ 54 zfkon^ E. 512004 Z. iz" o sluibdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nesltor5ich predpisov

uzatvorcn|v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika (). 5l3l l99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, soci6lnych veci a rodiny Nov6 Zhml<y

sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Z6ml<y

zastupenym riaditefom: Ing. Helena Bohftovd' PhD.

tCO: 37961187

Dl(:2021773248

bankov6 spojenie: Stftoa pokladnica dislo ridtu: 7000128524

(d'alej len,,riradoo)

a

zamestnfvateltom

Obec Strekov

Sidlo: Blatni 1036,94137 Strekov

v zastupenf Statut6rnym z6stupcom: Jfn T6gl5s

reo:00309273 DIe:2021060591

SK NACE Rev2 : 84110/V5eobecni verejni sprdva

bankov6 spojenie: V5eobecnf fverovf banka dfslo ridtu: 17101'117210200

(d'alej lert,,zanestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody")

Preambula

TJrad azarrcstndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v sarnospr6ve pre uchddzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa vzatvira na zfldade zverejnen6ho OznSmenia o
moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan6n6ho prfspevku v riimci projektu d. )O(

,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podta $ :54 z6kona (:. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqich ztil<onov v zneni neskor5ich
predpisov.

oaqAr,,ggm e. t/2012/p nu$54 o \aoZNosfl pnsorr.tD.qNr.l ZrADosri o posKyrNUTIE rweNcusso pnisPEVKU v nAuct pnorsrru
,, Podpora zameslndvania nezamestnmjch v samosprdve"

.|*ntoprcj*kisarealiz'*jevd,at;atxxiporezli1uroprikeh|1so0;i|feho3rii#*''0peradnr:h*pro1ra$lulla$eshranost.as{}ci!i{nzli1{lzia

Obecnrf rlrad $treltov

Ilo6lor -1 05. 201J
slo sPrsu:
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Cl6nok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je ttprava priv a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v rfunci projektu d. )O( ,,Podpora
zamestn|varria nezamestnanlich v samospr6ve'o podfa $ 54 z6kotra d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej
len ,,prispevoK' a ,,zlkort o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa p,oskltuje zo zdtojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SK'; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d?alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6hoprogramuZamestnartost'asoci6lnairldinia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora progrcmov v oblasti podpcry zamestnanosti arie3enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
Projektu d. )O( - ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v sanzosprdve",

K6d ITMS 27110130030

Oznitmerua 8,. ll20l2DC{l$54 o moZnosti predkladania liadostr o poslqrtnutie finandn6ho
prispevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanlch v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuty na zfutdade tejto dohody pozost6va zplispevku zo SR aprispevku' 
prostriedkov ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
j e  1 5  % : 8 5  Y o .

Clinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn{xatel' sa zav dzujez

1) Vytvorit audfiat' po dohodnutu dobu pracovn6 miestol(a) podfa tabulky 6. I vobci
Strekov pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZo') porllia $ 6 zrikona o sluZbdch
zamestnanosti v celkovom podte 1 pracorm6 miesto.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podlia bodu 1 tohto dlanku najneskdr do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ vo veku do 29 rokov,
vrhtane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, vzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitf, 1" UoZ
na dobu 18 mesiacov ana druh pric, ktor6 srfivisia s predmetotm iinnosti zamestnivatela,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Strukture podlla tabufky:

ozNAMENE d. u20r2tp xxlgs4 o rr,roZNosrt pngoxr,aoaue Znnosri o pos<vnqurn prNaNcgEuo pnisprvru v nAltct pnormru
,, Podpora zamestndvania nemmestnmlch v samosprdve"

-fa61s prejekl sa tralinqe vd",sLapodpore z Eurcpskeh* socihlneho lbndu v rdmci Opera*n*ho pi'oprarnu Zmzzest*anall' a socidiila inkl*zia
!11{I-el!qov.sK

Tabul'ka i.l

1.5.2013

Vedenie agendy pri separ6cii
rdzrych druhov odpadov od

obyvatef stva, dohliad nad triedenim
j ednotlivf ch zlo1iek, organizovanie

logistiky pri ich predaji

4419999

pomocn6
administrat{vna

sila
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3) PredloZit' riradu za kaLd€ho IJoZ prijat6ho na vltvorend pracovn6 miesto/(a) najnesk6r

do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfukonntkaprilce a platovf dekr6t, resp.

inf podobny doklad ak dohodnutLmzdaalebo plat nie je sitdarst'ou pracovnej zmluvy,

b) potwdenri k6piu prihlS5l<y na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie rftradu o dobe evidencie uch6dzada(ov) ajehotiich) vyradenf z evidencie
UoZ.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenlich pracovnfch miest v srilade s bodmi I a2 tohto dkinku,
pridellovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplalit im za vykonanri pr6cu

dohodnutu mzdu vneznenenej vlf5ke, vstanovenom rn-iplatnom termine po cehi dohodnutu
dobu trvania pracovndho miesta.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchildzadmi o zamt:stnanie podlia bodu 2 tohto

d16nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (Priloha (). 2ll k Dohode (). 6lxxJ2013l$:54), vrStane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

7) V srilade s dkinkom III bod 1 pfsm. a) predkladat uradu poias dloby poskytovania prfspevku
podfa ildnku III bod L najneskdr do posledn6ho kalendrirrneho dfia nasledujriceho
kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhot,rveniach iiadost' o fhradu
platby azdrovei- 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujrici,ch vynalotene nilklady na

rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poisitenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zam<>:;tnancov, na zamestnhvante
ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujrfilr mzdovy list alebo vypLatnh
pdska, wfutarrc dokladov o skutodnom rryplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie -

mesadn6 v!,kazry preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn<i poistenie, mesadny vf,ku
preddavku wStane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej F,oist'ovne a vypisy zttdtu
zarrcstndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Poslednir Ziadosf o rfihradu platby je zamestnhvatel povinnli p'redloZif uradu najneskdr do
30.6.2015.

8) V srilade s dl6nkom III bod I b) predlolit iradu jednorizovo, spolu s prrou Ziadost'ou
o rlhradu platby, 1 originrll a2 k6pie dokladov preukazujric;ich vynLalo1end n6klady na
osobn6 ochrann6 pomdclry, pracovnf odev a obuvn ak sri pctrebnd na vykon6vanie pr5c
podlia bodu 2 tohto dl6nku, a aktakd nSklady vznikli.

9) Oznfumif rnadu pisomne kaZdrft zmenu dohodnutfch pochnienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, whtane ozdmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje
prispevok nazitklade tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni pracorm6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociilneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamesbranca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesta sa poslqrtuje prispevok podlia tejto dohody preobsadito pracovn6 miesto(a)
v lehote podlia dlanku V bod 5 tejto dohody noqim uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s riradom nedohodner inak. ZirroveipredloZif za
kaZd6ho nov6ho UoZpryat5ho na toto pracovn6 miesto doklady grdfa bodu 3 tohto d16nku.

ozNANmNEe. v20t2tpxx,ts54o*o^ot r,1#:r2ymffi:X:#:;#I#Ei*^.y"nriHoprispevru vnevcrpnorerru

'feirlo projekt sa i"rali:n:je vd'aka pcdpore z Eur6pskeho *"trf:T j;i:il *xaci ()g*adr*ho pr*!:iimu Zamaslnanorll s socidha inkluzia
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11) Na vyhiadanie uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

ffzickej kontroly aposlrytovaf pri tejto kontrole sliiinnost', ato pnebeine po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnyoh veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prine, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym orgSnom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov, bankoqich qipisov a dalSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov
vypljvajfcich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak
zamestn6vatelo neumoZni qikon kontroly a auditu vznikd mu povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal5ich kontroln;ich
a audftorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qikone potrebnri sirdinnost' a vietky vyLiadanl
inform6cie a listiny, ffkajrice sa najmii oprSvnenosti vynaloZenliclh nakladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskltuje
prispevok v zmysle tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznaderie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfivat' tftto dohodu, vrhtane jej priloh,dodatkov av5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho prispevku do 31. 8,2020.

Clinok III
Prfva a poYinnosti fradu

tlrad sazavdzlujez

1) Poskytnrit' zamestnflatellovi prfspevok na vytvorend pracormd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Strukture a v dEke v zdvislosti na dobe tnvania jednotlivfeh

pracovn;ich miest podfa dl. II bod 2 v sfhrnnej maximflnej vy5ke 3934 EUR 19 centov,
slovom tritisicdev?it'stotridsat'5tyri EUR, deviitn5st'centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 niknady

ozNAltnur e . t/zlr2tp xx/Ss4 o NaoZlgostt pnepKLADaNra Zraoosri o posKyrNUTIE rnuNcrEHo pnispev<u v nanact pnolgrru
,, Podpora zamestruivania nezamestnmjch v samosprdvd'

'{enter prcjekt ra rezrlizu.ie vd'atr;a podporc z Suriipskeho s*cidlneho lbndu v r*r:rci Operadnfho picg::ir::ru Zarnestnancsf a soeiii:Ba itkliuia
:yiltcfflgSs*

Tabul'ka C.2
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b) Jednorazovf prfspevok na nfklady na potrebn6 osobu6 ochrann6 pomdcky a

pracovn;i odev a obuv

c) Celkovf max. prispevok

2) V srilade s bodom 1 pism. a) tohto dlanku poslrytovaf zamestn|vatellovi prispevok na jeho

fdet mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predlolenia kompletnlich

dokladov podfa dl6nku Ilbod 7 tejto dohody. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZen;ich

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchfidzaltcej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 v dlanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak

zamestndvatef nepreukfile za sledovanf mesiac skutodne vyrnaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7 tqto dohody, urad prispevokzatoto obdobie neposkytne.

3) V srilade s bodom I pfsm. b) tohto dlinku poskytnrfit' zarrcstnhvatellovi jednordzovo

prfspevok na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky' pracovnf

odev a pracovnri obuv, ktor6 sri potrebnd na vykon6vante pr6<> podfa dklnku II bod I vo
vfike 95 o prertkir;artych n6kladov, najviac 40 eur na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na ridet zamestnSvatefa najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podlla dlanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad

zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predchddzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 n6klady, urad tento prispevok

neposkytne.

4) Yrutif zamestndvatefovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloLena dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo Leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zarrestniryatefovi materiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pot:i.ivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospodrlmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zbkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

ozr.rAr,ter.{rEe. u201zpxxtss4o".^ot-,,ry;;Xy,m":my}::ff;ffm1*,Lyyiusuopnispsvru vneucrpnomru

'fas16 pr6jekt la r*zrlia:j* v<!"aka podpore z [uropsk*furr sociahaho fondu v ramci Op*r*]afho progr*mu Zzuleslnanart a scci6lea inkl8zia

Tabul'ka i.3

Tabul'ka C.4
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Clinok IV
Oprfvnend n6klady

l) Za opr6rmen6 ndlrJady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi v srivislosti
s touto dohodou najsk6r v ded nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestnSvatel'om a sir riadne od6vodnene aprettki"z:ane.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca(ov) prijatdho(fch) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody ako sridet mzdy
(vr6tane n6kladov na nilhrady prijmu platen6 zartestn|vatefom podas prqfch desiatich dnf
dodasnej pracovnej neschopnosti) arihrady preddavku na poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6 zartestndvatellom za uchhdzala
o zamestnanie, a to maximflne vo qi5ke 95 "h CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby
ztvdzku poskytovania prispevku, tj. maximillne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracorrn6
miesto za mesiac.

3) Dal5imi opr6rmenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na osobnd ochrann6
pracovnd pomdcky (nariadenie vl6dy SR d. 395120A8), pracovny odev a pracovnt obuv, a to
maximSlne vo vy5ke 95 o/" preukizanych nikladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno
vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podfa podtu vytvorenych miest.

dldnok V
Osobitn6 podmienky

1) Zartestnhvateli, ktordmu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospodarenie s nimi
a je povinnf pri ich pouLivani zachovhva( hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona f,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zrrrefie a doplneni niektorych zil<onov v znenf neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majfce za n6sledok odstfpenie od dohody v pripade jel zixaLn6ho poru5enia
podlia dlinku VI bodu 5, je aj poru5enim finaninej discipliny.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyrn6hanie sa vzt'ahuje rcZim
upraveny v osobitqich predpisoch ($ 68 zilkona o sluZb6oh zarrcstnanosti, zSkon C 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zrnene a doplneni niektorfch zikonov
v zneni neskor5fch predpisov, zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestn|vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevnrjkSzamestnixatefovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti nfkladov aj ich
nelyhnutnost', hospodrlrnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnivatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. def,,
ktory bol sUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inymUoZ, mdZe toto pracorm6 miesto zostat neobsadenf najviac po dobu 60 kalendirnych
dni od jeho uvol'nenia.
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Ak uvollnenie miesta nastano v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poslrytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miestao o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Ak podporovan6 uvofnend pracovn6 miesto
nebude preobsaden6 v lehote 60 kalendSrnych dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej
finandne podporovan6 podas plynutia podpornej doby a zarrcstndvatel' je povinnli vrhtif
fradu ce$ poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podpornej doby, je zamestn6vatell
povinn;f postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalend6rnych dnf, je povinny vr{tito fradu cely poslrytnuff prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6, ani preobsaden6, UoZ, ktordho poslednfm
zatnestnhvatellom 12 mesiacov pred, zaradenfm do evidencie uchfldzadov o zamestnanie bol
zamestnhvateli podlia tejto dohody. Ak tak zprevhdzkoqich alebo infch d6vodov urobi, je

povinnf w6tif riradu ce$ poskytnuty prispevok

7) Vo vdzbe na dlinok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracorm6ho miesta
u zamestn6vatela povaltje zrrf3enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predchhdzajricim obdobfm celkovy
n6rast podtu jeho zamestnancov. Zamestndvatell je povinny preukflzaf (Priloha d. 2/2
k Dohode), Le k tomuto nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti.

S) Ak zamestnlvateli v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vyvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. I pism. b zikona
E. 3IIl200l Z. z. Zikowika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov) je povinnf vr{fiit fradu
poskytnuty prispevok za poiet zrulenych miest, vo q.iSke zodpovedajircej najniZSej vf5ke
prfspevku poskytovan6ho na v5etky podporen6 miesta, a to najneskdr do 30 kalendirnych
dni odo dfia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zarrcstndvateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit liradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestndvatel nem6Ze doiasne pridelit' zamestnancil, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon prdce k uZivatellsk6mu
zanestndvatefovi vzmysle $ 58 Z6konnika prhce. Ak tak zprevddzkovych alebo inlich
d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vritit' iuadu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestnfvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfla dodasndho
pridelenia.

1 1) V pripade, ak vltvoren6 podporovan6 pracovnd miesto je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30
kalendirnych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodohej dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn|vatef musi dand pracovn6 miesto
preobsadit'do 60 kalendfrnych dni odo jeho dodasn6ho uvolnenia novym UoZ z evidencie
fradu, pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou. V takom pripade zanestndvatet
s novoprijaQim zamestnancom uzatvorf pracovnri zmluvu (pracovn;i pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodri:ani podmienok stanovenych touto dohodou.
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ilfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je molnd skoniit' na zdklade vzSjomnej pfsomnej dohody rriiastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedniivajt, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zarrestnhvatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
doho dou ird astnikov zo stdv ajit nedotknut6.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh azadina plynirf od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela, vzniki
zamestnfvatel'ovi povinnost' vrhtit' na rftiet rlradu v5etlqy poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni odo dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

4) KaZdf z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstrripit' od dohody v pripade jej z{vaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZadtfie pfsomn6 ozn6menie o rodstfpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznfmenia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrfitit rflradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
nadobudnutia fiinnosti odstrfrpenia na ridet uradu.

5) Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zanestndvateta
poruSenie povinnostf ustanoven;ich v dl6nku II v bodochI,2,3,4,5,7,9, l0 ana strane
uradu poruSenie povinnosti podlla dlanku III v bodoch2 a3. Zazhvaine poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkonad. 8212005 Z. z. o ne1eg6lne.j prdci aneleg6lnom
zartestn|vaniao zmefie a doplnenf niektoqich zhkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedolfka niiroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

tlinok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnlim dodatkom k tejto dohode podpisan;fm
obomaridastnfkmi dohody, nazildade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdntejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlla tejto dohody vznik|jej ridastnikom povinnost' pfsomne oznhmit, dorudit',
poslgrtnrit', predlolit, vrdtit di inak zabezpelit oboznfimenie druhej zmluvnej strany so
skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deil lehoty, v ktorom bola z6sielka
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu aoznaden|
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba polkazan| na rihradu.

4) Prixne vzf ahy vyslo'rme neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5nymi prdvnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf
vzf ah k zdv dzkom ridastnikov tejto dohody.
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5) Prechod prhv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s prilvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujt bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Thto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a irdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zilvdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl6nku VI v bodoch I a , pokial ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlanku VI bodu 3.

9) Trito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a
zarnestnix atet ob dr Li j e den ro vnop i s.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6rmenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Novych Zirntko ch, dna 29 .4.20 13

Nov6 Z6mky

Prilohy k dohode

Priloha (,. 2 I I Ev idencia obsad zov ania/ pr eobsadzovania PM
Priloha (,. 2 I 2 Doklad preukazuj ir ci nirrastl ibytok podtu zamestnancov
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