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DOHODA
& 6/XX/2013/§54
o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu &. XX ,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprive* podl'a § 54 zikona & 5/2004 Z. 2. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov, medzi Gastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

zastipenym riaditelom: Ing. Helena Bohatovi, PhD.

ICO: 37961187

DIC: 2021773248

bankové spojenie: Stdtna pokladnica &islo Giétu: 7000128524

(dalej len ., tirad*)

cl ] Obecny trad Strekov
zamestnavatel'om R 1|— N
Doilo: =3 05 0B | B% |
Obec Strekov D i
Podacie ¢islo: [Crslo Spstl: ] ZH:
Sidlo: Blatna 1036, 941 37 Strekov {0420 2 | {
T 5

Prilohy/hsty:

v zastipeni tatutdrnym zastupcom: Jin Téglas

ICO: 00309273 DIC: 2021060591
SK NACE Rev2 : 84110/V3eobecn4 verejni spriva
bankové spojenie: Vieobecni tiverovi banka ¢islo adtu: 171021172/0200

(d'alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len . i¢astnici dohody™)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda™) na wvytvorenie pracovnych miest vsamosprive pre uchadzacov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvéra na zdklade zverejneného Ozndmenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci projektu & XX
. Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve * podla § 34 zikona £ 52004 7. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych =zikonov v zneni neskordich

predpisov.
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Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v rdmei projektu ¢. XX ,.,Podpora
zamestnivania nezamestnanych v samosprave™ podl'a § 54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ..prispevok® a ,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurépskeho sociélneho fondu (d'alej len
LESF¥) v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia
- Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
Projektu & XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave *,
Kaéd ITMS: 27110130030
Oznamenia & 1/2012/XX/§54 o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samospreve ",

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit" a udrzat' po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky & 1 vobci
Strekov pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ™) podla § 6 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti v celkovom poéte 1 pracovné miesto.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskdor do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vritane, vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu uréitd, 1 UoZ
na dobu 18 mesiacov a na druh price, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktire podl'a tabul'ky:

dcnc agendy pri par&cii
roznych druhov odpadov od 4419999
L obyvatel'stva, dohl'ad nad triedenim pomocnd 1.5.2013 18 9

jednotlivich zloXiek, organizovanie . ¢
logistiky pri ich predaji ARRES A
oprévnenym organizaciam.

sila
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3) Predlozit' tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent képiu prihldky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢) potvrdenie tiradu o dobe evidencie uchadzata(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodrziavaf’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto Elanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pricu
dohodnuti mzdu v nezmenenej vyike, v stanovenom vyplatnom termine po celi dohodnuti
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len uchddzaémi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
ziklade tejto dohody (Priloha &. 2/1 k Dohode &. 6/XX/2013/§54), vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

7) V siilade s &lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ dradu pocas doby poskytovania prispevku
podla &linku III bod 1 najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a zéroveii 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
tthradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamesinancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prosiriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesaiéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Poslednu Ziadost' o dhradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ tradu najneskor do
30.6.2015.

8) V silade s élankom III bod 1 b) predloZit' dradu jednorizovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o ihradu platby, 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
osobné ochranné pomicky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykondvanie pric
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit® dradu pisomne kaZdid zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(¥ch) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Stc¢asne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlidky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzatom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s tradom nedohodne inak. Zdrovei predloZit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.
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11) Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, ato priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej ihrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d'al$im kontrolnym orgdnom
a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zdviizkov
vyplyvajlicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade ak
zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny,uradu adalich kontrolnych
a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni stfinnost a vietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajiice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit® priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v truktire av dizke v zdvislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a &L II bod 2 v sihronej maximalnej vyike 3934 EUR 19 centov,
slovom tritisicdevitstotridsat'$tyri EUR, deviitnast centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové niklady

Tabul'ka &2
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b) Jednorazovy prispevok na ndklady na potrebné osobné ochramné pomdcky a
pracovny odev a obuv

Tabul'ka & 3

¢) Celkovy max. prispevok

2) V silade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lénku poskytovat’ zamestnévatel'ovi prispevok na jeho
(%t mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II1bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) V silade sbodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnit' zamestndvatelovi jednorizove

prispevok na (hradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovni obuv, ktoré s potrebné na vykonavanie pric podla ¢lanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukizanych nakladov, najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na i¢et zamestndvatel'a najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak tdrad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprévnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukiZe skutoéne vynaloZené ndklady, Grad tento prispevok
neposkytne.

4) Vritit' zamestnavatel'ovi originil dokladov predloZenych podl'a ¢linku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorugit zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodéarnost’, efektivnost’ a (¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clinok IV
Opravnené naklady

1) Za opriavnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi v sivislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkovi cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody ako sicet mzdy
(vrdtane ndkladov na ndhrady prijmu platené zamestndvatelom poéas prvych desiatich dni
dotasnej pracovnej neschopnosti) a tihrady preddavku na poistné na zdravotné, poisiného na
socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om za uchadzata
0 zamestnanie, a to maximilne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pofas doby
zaviizku poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Dalimi opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody si ndklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie vlady SR ¢&. 395/2008), pracovny odev a pracovnii obuv, a to
maximélne vo vy3ke 95 % preukizanych ndkladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moZnost'ou kumuldcie podl'a po¢tu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Porudenie podmienok
tejto dohody, majiice za nasledok odstiipenie od dohody v pripade jej zivaZného poruSenia
podl'a ¢lanku VI bodu 3, je aj poruSenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
acel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spraivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov wvzneni neskoriich predpisov).
Zamestnavatel' stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vriamei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’

4) Vo viizbe na Clanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do price na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 60 kalenddrnych

dni od jeho uvolnenia.
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Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok ma toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, podas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nebude uZ toto pracovné miesto dalej
finanéne podporované podas plynutia podpornej doby a zamestndvatel' je povinny vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnivatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lchote 60
kalendarnych dni, je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym
zamestndvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie bol
zamestndvatel' podl'a tejto dohody. Ak tak z prevddzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo viizbe na ¢&lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendiarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy
nirast poftu jeho zamestnancov. Zamestndvatel je povinny preukdzat’ (Priloha & 2/2
k Dohode), #e ktomuto nedodlo v désledku zrudemia pracovnych miest z ddvodu
nadbyto¢nosti.

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zikona
¢ 311/2001 Z, z. Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov) je povinny vritit’ aradu
poskytnuty prispevok za poéet zrufenych miest, vo vyske zodpovedajicej najniziej vyike
prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, a to najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytotnosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestndvatel' nemdZe dofasne pridelit’ zamestnanea, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je do¢asne vol'né po dobu viac ake 30
kalenddrnych dni nepretrZite (z dovodu napr. dlhodobej do¢asnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnivatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalenddrnych dni odo jeho do¢asného uvolnenia novym UoZ z evidencie
tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur€ita
potas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skenéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody wuéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, 7e oprivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody
dohodou ti¢astnikov zostdvaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna azatina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody =zo strany zamestnivatel’a, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' na Gfet dradu vSetky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo difia podania v¥povede na poitovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozniamenia
o odstipeni druhému déastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
nadobudnutia ufinnosti odstdpenia na Géet Gradu.

5) Za zivainé porulenie podmienok tejio dohody sa povafuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 ana strane
tiradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III v bodoch 2 a 3. Za zdvaZné porudenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nidhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a ziveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stréin tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vznika jej G¢astnikom povinnost’ pisomne oznamit, dorudit’,
poskytnit, predlozit, vratit' ¢ inak zabezpeéit' obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skutotnost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zisielka
podana na poStovl prepravu, bola osobne doruend do podatelne prijemcu a oznadena
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukédzana na dhradu.

4) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdvizkom uéastnikov tejto dohody.
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5) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a GCinnost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

8) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov tastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Novych Zamkoch, dita 29.4.2013

Ing. l}‘.elenn unliﬂ ovi, PhD.
| riaditelka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode

Priloha ¢. 2/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2/2 Doklad preukazujici narast/abytok poétu zamestnancov
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