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na rykonivanie aktivainej Iinnosti formou dobrovol'nickei sluiby a o podnrienkach
posi<ytnutia prispevku na \Tkonivanie aktivatnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby privnickej alebo flzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia $ 52a zrikona d.5/2004 Z.
a o zmene a doplneni niektorjch zrLkonov v zneni neskorSich dohoda"

Obecr|li tlad gtrelrov

Doslo|I 4 10. Z0TJ
Uiastnlci dohody

frad price, socidlnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd ZAmky

t3

Zastupenj riaditefkou: Ing. Helenou Bohdtovou, PhD' l_
rao: 37941187 Dta:10217'13248
Barkovdspojenie:Sdtnapokladnica d.udtu:7000128524/8180
(dalej len ,,irad")

a

Prdvnicki osoba: Obec Strekov
Sidlo: 941 37 Stekov d. 1036
Zasrupend Statutdm) m zdstupcom: Jdnom Tdgldsom
rco:00309273 DIc:2021060591

i,. udtu 1'7 1021 172/0200

u z a t v { r a j r i

trito dohodu.

el6nok I.
Predmet dohodY

L Predmetom dohody je fprava priiv a povinnosti irdastnikov dohody p zabezpedeni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovoLnickej sluZby (dalej len ,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a S 52a zikona n,5/2004 Z. z o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluZbdch
zamestnanosti")

V zmysle
Operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkltzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

z. o sluzb6ch zamestnanosti
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Opatrenie d. 1 . 1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestranosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Cldnok II.
tcel dohodv

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol nicku sluZbu.

PODO berie na vedomie, Ze finandni prispevok, a to aj kaZd6 jeho dasf, je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism a) zikona
i. szltZOOq Z. z. o tozpoitovich pravidlach verejnej splivy a o znene a dopiieni
niektorych ziikonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon -o rozpodtoqfch
pravidlich verejnej spr6rry"). Finandnj prispevok pozostiiva zp spevku- zo St6tneho
rozpodtu SR a iprispevku z Eur6pskeho socirilneho fondu (ESF) v pomere 75 o/o : 85 Yo'
Na pouzitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostriedkov a rymahanie ich
neopr6vnen6ho poulitia sa vzfahuje reZim upraveni v osobiqrich p-redpisoch (z6kon

d.2al20\6 Z, z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niekton-ich zikonov v zneni

neskorsich predpisov, ziikon E. 5O2l2OOl Z. z. o ftnatdnei kontrole a \a1rj(omom audite

ao zmene a dopheni niektorlch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon

o rozpodto\''ich piavidlich verejnej sprrivy), PO/FO stdasne berie na. vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa striva stdasfou systdmu finandndho riadenia Strukhurilnych
iondov a za*zuje sa ako prijimateL pomoci dodrZiavaf pravidLl opr6wenosti \"idavkov'

3. PO/FO si je vedoma, ZF za z6',ta1rLe porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikona d. 523/2004 Z z o rozpo'to'rtch
pravidl6ch.

Cl6nok III.
Pr6va a Poyinnosti iradu

6rad sa zavizuje:

1. Posk)4ovat' PO/FO prispevok podLa $ 52a ods.4,5,6, 1.,! zrikgna o sluZbdch
zamestnanosti na thEdu dasti nrlkladov potrebnfch na kvalifikovand \rykonAvanie
dobrovoLnickej sluZby a prev6dzku dobrovolnickej sluZby, urazov€ poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovol'nicku sluZbu, fhradu dasti nAkladov na osobn€ ochrannd
piacovnd- prostriedky, na pracovn6 nriradie adasti dalSich n6kladov, Ltord sfvisia
i rrykondvanim dobrovofnickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny prAce zarnestnanca,
ktoij organizuje r,ykonrivanie dobrovol'nickej sluzby (dalej len,'organiz6tor")'

najviac v celkovej v.f3ke 159,- €,

slovom: Jednostopiit'desiatdevid €.

SRDohoda a. 90/$524i2013n.{P VAOTP -2
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4.

3 .

5 .

6 .

Pri stanoveni celkovej WSky prispevku podLa bodu 1. tohto dt6nku zohladnif telmln

zadatia vykon6vania dobrovoLnickej sluZby, dohodnuti podet UoZ uvedeni v dl. V bod 2,

ako aj c;lkod podet UoZ, ktori q'konrivajf, resp vykon6vali dobrovolhicku sluzbu Po
zohlidneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok z 1 aoz
rTkon6yajiceho dobrovol'nlcku sluZbu v itruktire:

- orisoevok na tlradu dasti ndkladov, ktor6 sirvisia s vykondvanim a previidzkou
dobrovoLnickej sluiby najviac vo vi3ke 26'50 €,

- prispevok na ihradu easli celkovej ceny prdce zamestnanca. krory organizuje
doirovoLnicku sluZbu, najviac vo qiSke 0 €, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vfSke

26,50 e.

Posk)4ovat' PO,tro prispevok na jedndho UoZ v plnej v'.iske, ak termin zadatia
dobrovoLnickej sluZbi U;Z je od 1. dia do 15 dia v kalendrirnom mesiaci Posk)1ntt'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vfSke, ak temin zadatia dobrovoLnickej
sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

Posk'4ovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej ry5ke -ak UoZ odpracuje podas

kalendameho mesiaCa viac ako dvojndsobok dohodnutdho tlZdenndho pracovn€ho iasu'

Poslq,tnuf POFO ptispevok na jedneho UoZ v poloviinej f iske, ak UoZ odpracuje po'as

kalend6rneho mesiaci pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho tizdenneho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnisobok qiZdenn6ho pracovndho dasu. DobrovoLnicku sluZbu
qion6va- tJoZ v rozsahu 20 hodin tiZdenne nepretdite najviac poda-s Siestich
kalendamych mesiacov.
Poskltovaf PO/FO mesadne prispevok vo vjSke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
r,ykondvali dobrovol'nicku sluibu v prisluSnom kalendrimom mesiaci, vo vfBke
zo<lpovedajricej skutodnostiam podLa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenjm a geukrLanjm
vidavkom.

Poukazovat' PO/TO podas doby organizovania rykonavania dobrovolnickej sluzby
mesadne p spevok na idet, najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia
v5etkfch dohodnutlich dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o Favosti alebo spdvnosti
predloZenjch dolladov, lehota na vyplatenie prispevku podla prcdchedzajucej vety
neplynie,'ato aZ do skondenia konftoly spr6\'nosti a pravosti predlozenich dokladov,
alebo do odstriinenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut€ho prispevku po kompletnom predloZeni
a iiontroiovani dohorlnutych dokladov a po ptedloieti Sprdvy o kvqhtifikoranom p nose
organizotania vyknnd'rania akti, ainej iihnosti formou dobrorolhickej sluZby oproti stavu
prtdjej zaiatim (priloha d. 17) a v sulade so Zdmetom organizol)ania vykondl'ania
akttuainei iihnosti formou dobrorolnickej sla.i6y a v silade s bodom 5.

7. vratif PO/FO odginril dokladov predlozenich podl'a dl. IV bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia.

Dohoda l. 90/152a,2013/l',JP VAOT? SR- 2
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Subjekt verejnej spr6vy je povinnj pri pouZivani verejnfch proslriedkov zachoviivaf
hospodrimost, efektivnost' a fdinnosf ich pouzitia v zrysle $ 19 ods 3 zdkona
o rozpodto\"ich pravidl6ch verejnej spr6vy.

Dorudit' PO,trO materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poskltnudch
pdspevkov z prost edkov ESF.

eHnok Iv.
Pr6va a Povinnosti PO/TO

PO/TO sa zavazuje:

1. Zabezpeili dobrovoLnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickich
skrisenosti UoZ pre trh prAce tak, aby podas vykon6vania dobrovoLnfckej shtiby UOZ
poskyoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenich oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn:fon postihnutim,
imigrantov, osoby po naltate z vikonu testu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzan€ na starosdivosf inich os6b, rodinu
alebo pri poskl'tovani verejnoprospeinfch sluZieb adal3ich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zleplovani zivotn€ho prostredia, p starostlivosti o ochanu
a zachovanie kuhrirneho dedidstva, pri uskr-rtodiovani kultfmyoh alebo zbierkoqfch
charitativnych akcii pre osoby podLa tohto ustanovenia, pri ochrane spohebiteLa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrofrich, ekologic\ich katastof6ch, humanitrimej pomoci
a v civilnei ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1'10.2013 do 31'3.2014 rrykon6vanie dobrovol'nickej sluZbv pre
1 UoZ v Sfukture:

, - T l
Druh lykondvanej Termin v)kondvani, Rozsah
dobrcvo tir rckej stu7b) Pocer I oZ ISCO-0E 

'' 

"j;; 
j2osni ro^rh hodrnr

\  obrdsl r  podLa Dodu I

Pomoc pri slaroslhvosli
a  zabezpedeniv oblas l i  1  3433999 110201331.3.2014 20
socrarnycn a Kulurnycn
:;'ti,""inT1lh""",;"T 

1 3433ses r1020133r'32014

Dohoda d. 90/$52a,2013,4'JP vAOrP s5- 2
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3. Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozrnhu zadiatku a konca vykonrivania dobrovolhickej
sluzby UoZ v Stuktrire:

8,00-
12.OO

: i i :

Koordinoval' dobrovoLnicku sluZbu UoZ prcstednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov pdjatych na tento fdel do pracovndho pomeru z rpdov UoZ (d'alej
len ,,organiz6tod"), ktori budri organizovaf rykon6vanie dobrovol nickej sluLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tizdenne na jedndho zamestnanca Ak nastane skutod4osf, ktod mA za
nrisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je POFO povipn6 v spolupreci
s uradom do15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pompru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorj bude dobrovoLnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO,TO neudi
/nezamesha organiz5tora, ie za organizovarie r1'kon6vania dobrovoLnickej sluZby
zodpovedni stalutAmy zdslupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania orgariz6tora(ov) z radov UoZ, dorutit riradu
hodnovemf(6) L6piu(e) pracovnej$ch) zrnluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni od uzavretia pracouldho pomeru.

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim \Tkon6vania
dobrovolhickej sltZby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tichto) zamestEnca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pmcovnej(ich) zmlury(riv) a doh6d o zmeoe pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dia zadatia
organizovania \,ykoniivania dobrovol nickej sluZby UoZ.

Viesf dennir evidenciu dochridzky lJoZ, kloi sa zfdastilujli na dobrovoLnickej sluZbe
a organiziitorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnim podpisom, ktodm potvrdzujr!
ildast' na \ykonevani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej v-vkon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a posk)'tuje ju na fyzickil kontrolu tiradu na zdklade
ryzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat' na ziiklade dennej evidencie doch6dzky VoZ a otgar'izitoft(ov) v dvoch
lyhotoveniach tiradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidertciu doch,idzlE uchadzaia o zamestnanie, ktorj'vyhoruiva ahilaini
iinnosf formou dobrovolhickej slulby" (ptiloha E. 8) a 

"Evidqnciu 
dochddzlE

zamestninca, ktotj, organizuje rykondvanie a|Tivainej ainnosli fotmou dobrovolhickej
r/ai6, {priloha i. 8.1t. ponrdeni podpisom stalutdmeho Tdstupcu POfO.

4.

5.

'7.

8 .

Pondelok
o o - o oo d - d o  o d - d o

Dohoda d. 90/$52ar013lNP VAOT? SRI- 2
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9. Dohodnuty rozwh vykon5vania dobrovolnickej sluZby podla predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca rrykon6vania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre PO/FO z6vamf,
s vfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuti podet hodin pripadne na dei
pracovn€ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predlozeneho deDn6ho rozwhu m6 PO'FO
i6ujem v od6vodnenfch pripadoch organizovaf dobrovolhicku sluZbu inak, napr' poaas
dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo. vecemych hodindch alebo nodnich
hodinrich, tirto skutodnost' PO/FO ozndmi ur;du Urad o uvedenei skutoanosti upovedomi
rJoZ. rJoZ miLe vykon6vat dobrovol'nlcku sluZbu aj vo vedemiah a nodn;fch hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s t'-im, Ze v takjchto pripadoch urad poZaduje

suhlas UoZ a uvedenri skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat iradu, najneskOr do posledn6ho dia kalendameho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendameho mesiaca" v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splaln.{ v 2 \yhotoveniach Ziadosd o rihradu platby a zArovei

a) podpomd dokurnenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZilych hnandn;ich. 
proitriedkoch (faktnry a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, nakupe osobniah
ochannlfch pracovnjch prostriedkov, pracovndho nfuadia a d'alSlch sfvisiacich
opr6vnenjch vlfdavkoch), I originril a2 k6pie vjpisu bankoveho. ridtu pdjemcu
aiebo 1 originril a 2 k6pie potwdenia banky o uskutodneni p slu3nej platby, v pripade
platby v ho-tovosti r.ydivkovl a prijmo\"i pokladnidni doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vj,kaz kfipoitu prispevku na aktivainu iinnosf formou dobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) \.jplatnri pdsku alebo in;f doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifikdcia q?latenej' 
midy, tbpie zarnesh6vateLom potwdenlfch mesaanich qfkazov do Socidlnej
poisi'ovne a mesadnfch vikazov do v3etkich verejnlfch z&avotnjch poist'ovni
ia zamestn6vatela, I original a2 k6pie vlipisu bankov6ho idtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby,

d) zoznam vfdavkov na realiz6ciu dobrovolhickej sluZby,

e) zaridtovanie a vlfpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnich ridtovn;fch
dokladov) s vyznadenim prislusnich zairitovanlfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhadu platby predloZit' Sprdvu o krantifkovakom' 
prliose organizovania aktiwtinei iinhosti formou dobrovolhickej sluZby optoti sttt',u
yed jej zaAafim (d'alej aj ,,sprdva") v 2 lThotoveniach PO/FO je povinn6 v sprave
uv6dzat' inform5cie, di boli qnaloZen6 finandnd prostdedky vyuzite hospodame,
efelcivne, udelne, rldinne a pdmerane vo vzt'ahu k cielt, ktorlfon bolo dosialrruf
ziskanie pmktickich skrisenosti pre poteby tlhu prirce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotli\'ich pr6c, pdpadne inym
hodnovemlfm sp6sobom.

11. Ozn6mit' 6radn nedodrZanie rczsahu hodln, neuiasf, alebo ptedilsnd ukanienie
dobrovotnickej sluiby tloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni od vzniku
jednej z uvedenjch skutodnosti (pdloha d. 10). Oaximif riradu najnesk6r do 15
kalend6rnych rlni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora
(p loha d. l2).

12. V pdpade preddasn6ho ukondenia rykonrivania dobrovolhickej sluZby, sa takdto

Dohoda a. 90/$52t2013n{P VAOTP SR- 2
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uvoLnend miesto na dobrovolhicl:u sluZbu nepreobsadzuje inlfon UoZ. V pripade doiasnej
prdceneschopnosti IJoZ zaradetdho na dobrovoLnicku sluZbu nem6Ze PO,6O prijal'
na rykon6vanie dobrovolnickej sluZby indho UoZ UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6ie vo \,Tkon6vani dobrovoLnickej sluiby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba rykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovotnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnil neschopnost' tohto UoZ trvri dlhiie ako je

dohodnuti doba rrykon6vania dobrovoLnickej sluZby Ako ospravedlnenf netida'st'lJoZ na
\ykoniivani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prriceneschopnosf alebo oietrovanie
diena rodiny ra zfuklade pisomn6ho potvrdenia o3etujrlceho lekila a od6vodnemi a
neodldadni n6vite\u lek6ra" pisomne potvrdenri osetrujricim lekrirom.

13. Poudit' UoZ zaxaderrlch na vjkon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdmvia pri lTkoftivani dobrovoLnickej sluZby
spolu s podpisanjm prelLl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit urazov€ poistenie UoZ
zaradenich na vikon dobrovoLnickej sluZby a predloZif k6piu zmlury o iuazovom
poisteni uadu.

14. PouZif prispevok posk)'tovani tiradom podLa dl. IU bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym \Tkon6vanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods 4
zrlkona o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihadu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori organizuje r'ykondvanie dobrovolnickej
sluZby. V sfl;de s piavidlami prc oprevnenosf vfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tichto skutodnosti, tikajfcich sa opr6vnenosti l^idavkovl

Vidavky je moind povazovat' za opriivnend ak
- vznikli v oprrivnenom obdobi, teda v rii.nci pisomne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za pvi dei' realiz6cie sa povaZuje ddtum idinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajf cenrim, beznym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekry"vaj i,
- sti podloZen6 fdtovnimi dokladmi v anysle zikorra E. 43712002 Z. z. o :irltovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v fdtovniclve PO,FO
v sulade s platnlimi vseobecne zd\iiznjmi prdvnymi predpismi.

- splnal,i podmienky hospodemosti (minimaliz6cia qidavkov pre reipektovani cieLov
zrimeru vykon6vania dobrovoLnickej sluZby), efektivnosti (marimalizdcia pomeru
medzi vstupom a dstupom) a iielnosti (neqhnutnosf pre realizeciu dobrovolhickej
sluzby a pdama v?izba na iu).

- boli rTnalozend v $ilade s platnimi pr6vnymi Fedpismi SR a ES,
- za hospodiirne, fdelne a efektivne vynaloZen6 vidavky pre riiely likonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovaf n6klady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukonaenim vikonu dobrovolhickej sluZby (zdravotr6 obuv, pracovn6
obledenG, pracovn6 nriradie). Opr6r'nenjm v;fdavkom je len takt vydavok, ktori je

nelryhnutni pre realizriciu projelcu a r"jludne stvisi s realiziciou aktivit Fojektu

15. Prispevok nie je moznd pou2it' na investicie, kapitilovd vidavky a technicke zhodnotenie
maiitku ziadaiela. Ziadatel' predkladii kalkul6ciu vfdavkov, ktor6 je srilasfou z6men.t
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby Kalkul6ciu vidavkov je potrebnd
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rlpracovaf v srilade s tjmto bodom abodom 14, ako i v srllade so z6sadou
preukazateLnosti, hospod6mosti, efekti\,11osti, ridelnosti a idinnosti ',Tnakladania
prostriedkov z verejnjch zdtojov. Za opr6vnend vidavky nie je moZne povaiov^t:

a) uoky z dlhov,
b) watnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup nrib14ku, vybavenia, dopravnjch prostdedkov, infradtruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenie/zariadenie,
ktord sa bezne fdtuje pri jeho obstarani do lidavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzfahu k projektu,

e) r",idavky, ktore nie sri v stilade s podnienkami poskJ'tovania prispevku podLa zdkona
o sluzbAch zamestnanosti,

f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopriivnen6,
g) vjdavky, ktore nie sri v idtovnictve jednoznadne oznadend ako vidavky $ivisiace

s realizovanfn projeldom v sulade s vnritomlim predpisom rldtovnej jedno&y
k vedeniu fdtovnictva.

h) vldavky na subdod6vky, ktord zvylujt! n6klady na realizAciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) qfdavky, na ktord uZ boli posb,tnute finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16, Predlozit' Sprdvu o kvantifikntanom prinose organizorahia aktiraCnej iinnosti formotl
dobrovofnickej sluiby proti stalu pred iei zaiatim'r silade so merom organizolania
rykondvania akth,ainej Cihnosti formou dobtowlnickej sluiby a v sulade s dl III. bod 6.

17. PO,FO, ktorej sa posk)'tujri verejnd prostriedky zodpovedri za hospoddrenie s nimi aje
povinnd pri iitr pouZlvani zachov6vat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmystJS 19 ods. 3 zrikona d. 52312004 Z. z. o rozpodto\.ich pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektor'.fch predpisov v zneni neskor3ich predpisov.

18. PO/IO je povinn6 na vyZiadanie tuadu preukrizaf dodrZiavanie podmie4ok tejto dohody,
umoziovaf vjkon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministersfva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky. Ustredia pr6ce socidlnych veci arcdiny,
uradu a dalsim kontroln:hr orgdnom a ory6nom auditu nahliadnuf do svojich fdtovnjch
dokladov, bankovjch vjpisov a dalsich dokladov a umoZnit' vykonanie konholy a auditu
pdebezne podas ]trvarlra z|viizkov vypl;fuajircich z tejto dohody a to priebezne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia \Tplatenia poslednej platby.
V pripide neumoZnenia vikonu kontoly a auditu vznikri povinnosf vretit' posk)'tnutd
finandn6 prostdedky v plnej vjske.

19. Uzatvorenim dohody o poskltnuti pdspevku nevznikri PO/FO nituok na uhradenie n6kladu
v pripade, ze v rfunci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opriivnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.

20. POtrO sa zavazu:e, ie ozn6ni riradu skutoanosti, ktore m6zu o\plyvnit' zdvazky

rypllfvajfce ztejto dohody (napr. zmena pr6r'nej subjektivity, sidla PO/FO, Fedmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendrimych dnl odo dia vzniku qichto
skutodnosti.

21.POFO sirhlasl so zverejnenim ridajov vypljvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ntuov projektu, qidka prispevku.
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22. omadit pdestory Po/Fo (plag6tmi, samol€pkami), informujfcimi 
":f 

iil#::'i'#i
z proshiedkov Eur6pskeho socirilneho fondu, ktord FO/PO doruii wad, Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol nickej sluZby.

23. Uchovrivaf tfto dohodu, w6taoe jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tfkajtce sa
poskltnutdho pdspevku, najmenej do 31. 12. 2021.

ehnok v.
Skotrierie dohody

fuadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6viizkov ridastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondif na zdklade pisomrrej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6r,nene posk;tnut€ a derpand plnenia za organizovanie dobrovoLnickej sluZby UoZ
posk)'tnutd PO/FO do dia fdinnosti ukondenia dohody zostdvajt f.fonto nedotknute.

v pripade vdzneho porusenia podrnienok tejto dohody m6ze kazdi z idastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne tldinky odstipenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruienia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn€ho oznilmenia opr6vnenej stany
o odstupeni od dohody &uhdmu (ldastnikovi,

Ozn6mit' PO/FO, ak dolasn6 pracovn5 neschopnost' obdana podas rTkonAvania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendrimych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uch6dzaiom o zamestnanie.

Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo stany POFO sa povazuje:

a) poruSenie i l. Modov 7.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) r,ykon6vanie dobrovoLnickej sluZby v rozpore so Zdhelom organizovania

vykontjvahia aktbaCnej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nealdastiuje(li) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(srj) vedeni(i) v evidencii

3 .

5.

1 .

6.

,7,

8 ,

d)

fl

h)

dochiidzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zahipen6 v rdmci realiziicie
dobrovolhickej sluZby na in€ ridely,
ak sa nevykonala priica podfa dohody,
porulenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism, a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnrlt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustarovenich v pism. a) ai e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vrgne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poru3ede ustanoveni dl. III.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podLa bodu 3, je PO/FO povinn6 w6tif tuadu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6lnene posk)'tnut6 do 30 kalenddmych dni
od odstfpenia na ridet. PO/FO sa zavlizuje w6tit' aj prispevok, alebo jeho dasf v pripade
platby posk)'tnutej omylom.

V pripade nedodrZania zav:izku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a ndsledky pripadn;ich
ooistnich udalosti.
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9. Urad nevplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridasbrici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6koLvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlhn v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Uiastnici sa
v takom pripade zavlizujf bezodkladne vz6jomnjm rokova.nim nabradit' neplatnd
ustanovenie novim platr:fon ustanovenim tak, aby zostal zachovarri tdel a obsah
sledovani touto dohodou.

3 .

l

ebnok VI.

Z{yerein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor'-ich kaZd;f mri platnost' origindlu,
pddom urad prijme 2 vyhotovenia a PO,trO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat len na ziklade pisomn6ho n6whu jedndho
z fdastnikov dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma idastnikmi
dohody.

Pri nedodrzari ktorejkoLvek z dohodnufich podmienok zaviizujfcich tdastdkov tejto
dohody, mdZe kazd:i z fdastnikov od lejto dohody odstfpit' a plsomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf straru. Uiinky odstipenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej stmre tejto dohody. Opr6vnene posk)4nut6 finandn6
prostdedky PO/FO do dia tdinnosti odslipenia od dohody zost6vajf jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnli vr6tit' finandn6 prostdedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendrimych dni od dorudenia viz\T na w6tenie bichto
finandnich prost edkov,

Ufinty tejto dohody zanikajf splnenim z6vzizku fdastnikov tejto dohody, odstfpenim
PO/FO od tejto dohody, odstfpenim uradu od dohody o podmienkach \Tkonavania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenlm dohody na z{klade vzdjomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdr,neho nastupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezne
ztyAzky \lplivajtce z ryilie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenjch
skutodnostiach sa rilrad zaviiz'uje UoZ bezodkladne upovedomif.

Pr6r,ne vzfahy qy'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami
Obtianskeho zrikonnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskorSioh predpisov a vieobecne
nvitzniml, pr6vnymi predpismi, platnimi v Slovenskej republike, ktord maji vztah
k zttydzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho ptdva Eufipskych
spolotehstiev uajrt prednost' pred zdkonmi Sloeenskej rcpubliky.

4.

5 .
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7.

6.

V Noviich Zdmkoch, dna 3 0 SEP. 201

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o zamestnanie, ktoni vykon6va aktivadnf dinnost,
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochtLdzky zanestnarrca, ktorlf organizuje rykon6vanie aktivadnej dimosti
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 9 Vikaz k vipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickei sluZbv
e. I0 Ozndmenie onefcasli alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzada o zimesmanie na

lykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol nickej sluZby
d.12 Ozndmenie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktoni organizoval

\'ykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol nickej sluZby
d.l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania lykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovoLnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim

. ifr.
Udastnici tejto dohody rytrlasujri, Ze sr1 oplivreni trito dohodu podptr"f, #1,i#ii11ii,r;lj
obsahu porozumeli a sfhlasia s dou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevlihodnjch
podmienok a na znak srihlasu s celjm jej obsahomju dobrovol'ne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania. oboma iaastnikmi dohody
a tiCinnost'.diom nasledujfcim po dri jej zverejuenia. 0einky tejto dohody zanikajrf
splnenim zavezku fdastnikov tejto dohody, pokiat ned6jde kjej ui<ondeniu z d6vodov
uvedenlfch v dlinku V.
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